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Kann mit anderen zusammenarbeiten

Die Schiilerin, der
Schiler

e kann mit allen
zusammenarbeiten.

¢ kann eine Gruppe
fuhren und
Verantwortung
Ubernehmen.

e setzt sich bei
Gruppenarbeiten
stets wirksam fur das
gemeinsame Ziel
ein.

o Ubernimmt freiwillig
Amter / Aufgaben in
der Klasse / fir die
Schule.

Die Schiilerin, der
Schiiler

e kann mit den
meisten
zusammenarbeiten.

e halt sich an die
Vereinbarungen in
der Gruppe.

e setzt sich bei
Gruppenarbeiten
meistens wirksam
fir das gemeinsame
Ziel ein.

e (bernimmt auf
Anfrage hin Amter /
Aufgaben in der
Klasse / flr die
Schule.

Die Schiilerin, der
Schiler

e kann mit einigen
zusammenarbeiten.
¢ halt sich teilweise an
die Vereinbarungen

der Gruppe.

e setzt sich bei
Gruppenarbeiten
manchmal wirksam
fur das gemeinsame
Ziel ein.

e Ubernimmt
manchmal auf
Anfrage hin Amter /
Aufgaben in der
Klasse / fur die
Schule.

Die Schiilerin, der
Schiler

e kann nur mit wenigen
zusammenarbeiten.

¢ halt Vereinbarungen
der Gruppe nicht ein.

e setzt sich bei
Gruppenarbeiten
kaum wirksam fur das
gemeinsame Ziel ein.

e (bernimmt auch auf
Anfrage hin keine
Amter / Aufgaben in
der Klasse / fur die
Schule.

Schatzt die eigene

Leistungsfahigkeit

realistisch ein

Die Schilerin, der
Schiler

e erkennt stets eigene
Starken und kann
sich weiter-
entwickeln.

e setzt stets
selbstéandig
realistische Ziele.

Die Schilerin, der
Schiler

e erkennt meistens
eigene Starken und
kann sich weiter-
entwickeln.

e setzt meistens
selbstandig
realistische Ziele.

Die Schilerin, der
Schiler

e erkennt manchmal
eigene Starken und
kann sich weiter-
entwickeln.

e setzt manchmal
selbstéandig
realistische Ziele.

Die Schilerin, der
Schiler

e erkennt eigene
Starken nicht und
kann sich kaum
weiterentwickeln.

¢ setzt selbstandig
kaum realistische
Ziele.

Akzeptiert die Regeln des
schulischen Zusammenlebens

Die Schilerin, der
Schiler

¢ halt sich stets an
Abmachungen und
Regeln.

¢ kann sich stets
zugunsten der
Gruppe
zuriicknehmen.

e sucht von sich aus in
Konfliktsituationen
einen Konsens und
anerkennt diesen.

Die Schilerin, der
Schiler

¢ halt sich meistens an
Abmachungen und
Regeln.

e kann sich meistens
zugunsten der
Gruppe
zuriicknehmen.

e sucht auf Hinweis in
Konfliktsituationen
einen Konsens und
anerkennt diesen.

Die Schiulerin, der
Schiler:

¢ halt sich manchmal
an Abmachungen
und Regeln.

¢ kann sich teilweise
zugunsten der
Gruppe
zuriicknehmen.

e sucht teilweise auf
Anweisungen in
Konfliktsituationen
einen Konsens und
anerkennt diesen.

Die Schilerin, der
Schiler:

¢ halt sich kaum an
Abmachungen und
Regeln.

¢ kann sich kaum
zugunsten der Gruppe
zuriicknehmen.

e suchtin
Konfliktsituationen
kaum einen Konsens.

Schuleinheit Rychenberg

Version vom 02.11.2018




Verhalt sich Lehrpersonen

und Schilerinnen /

Schilern gegeniber

resnektvaoll

Die Schulerin, der
Schiler

¢ verhalt sich
Lehrpersonen und
Schulerinnen /
Schulern gegeniiber
stets respektvoll.

e setzt sich aus
eigener Initiative fur
ein gutes
Gruppenklima ein.

Die Schilerin, der
Schiler

e verhdlt sich
Lehrpersonen und
Schulerinnen /
Schuilern gegenuber

meistens respektvoll.

e unterstitzt meistens
ein gutes
Gruppenklima.

Die Schilerin, der
Schiler

¢ verhalt sich
Lehrpersonen und
Schulerinnen /
Schulern gegentiber
manchmal
respektlos.

e unterstitzt
manchmal ein gutes
Gruppenklima.

Die Schilerin, der
Schiler

¢ verhalt sich
Lehrpersonen und
Schulerinnen /
Schulern gegentiber
respektlos.

e tragt kaum zu einem
guten Gruppenklima
bei.
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